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urante el 2008, Oriencoop con-
D tinudé con el fortalecimiento de

sus acciones en Responsabili-
dad Social Corporativa, a través de
la formalizacion de su politica de RSE
y gracias al consolidado trabajo que
realiza junto a sus distintos grupos
de interés.

El compromiso con los sectores mas
vulnerables de la sociedad, no soélo
a través de la entrega de servicios
financieros, ha sido una de sus
principales motivaciones. Es por eso,
y debido a que la cooperativa nacié
para ser socialmente responsable,
que cada ano desarrolla un completo
programa social que aporta a la
calidad de vida de las personas a
través del impulso de la educacion, el
deporte y la cultura; especialmente,
en los sectores mas necesitados.

AlUn cuando parte de este importante
trabajo lo realiza de manera propia,
también, ha creado una fortalecida
alianza con el sector publico, ya que
confiaenquelagestion mancomunada
es un camino para generar positivos
impactos en la sociedad.

Gracias a ello, durante el 2008 reci-
bi6 una de las distinciones mas im-
portantes de su gestion en RSE, de
manos de Fundacion PROhumana,
revista Capital y la Confederacion de
la Produccion y del Comercio. Fue
reconocida como una de las Empre-
sas mas Responsables Socialmente
en Chile.

CAPITAL

Ranking
RSE 2008

Oriencoop se ha
transformado en la
primera y Unica coo-
perativa del pais -en
los cuatro anos desde que se desarrolla el ranking-
en ser distinguida como una de las 20 Empresas
mas Responsables Socialmente en Chile.

La cooperativa obtuvo el 12° lugar de un total de
60 empresas de todo Chile, la gran mayoria de
ellas de capitales extranjeros, en esta medicion
que destaca a aquellas compafias que desarrollan
un fortalecido trabajo en el ambito de la respon-
sabilidad social orientado hacia la comunidad y
sus trabajadores.

Este premio, ha sido el reconocimiento al compro-
miso demostrado desde sus inicios en beneficio
de sus socios y de los habitantes de las ciudades
en donde se encuentra Oriencoop, a través de
politicas inclusivas que aporten al bienestar de
miles de personas.

Otra de las premiaciones mas importantes recibidas durante el ano fue la entregada
por Great Place to Work Institute® y revista Capital, que distingue a las 35 mejores
empresas del pais que desarrollan practicas responsables y participativas hacia sus
trabajadores, dandoles la oportunidad de desarrollarse personal y profesionalmente.
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Oriencoop: uno de los
mejores lugares para
trabajar en Chile

Por primera vez, la Cooperativa de Ahorro y Cré-

dito Oriencoop participd en el ranking de las “35
Mejores Empresas para Trabajar en Chile 20087,
obteniendo el 12° lugar y transformandose en uno de los logros corporativos mas importan-

tes dentro del ano.

Siendo una de las pocas empresas de origen regional participantes en este reconocimiento
de prestigio mundial, Oriencoop fue distinguida de entre 200 empresas por el desarrollo
de buenas practicas laborales, que fomentan la comunicacion, el respeto y el bienestar de

quienes forman parte de ella.

La cooperativa incentiva el estudio en sus colaboradores, a través de becas y horarios espe-
ciales, impulsa actividades que van en bien de la conciliacion de la vida laboral-familiar gracias
a horarios de retiro anticipado, ademas, de contar con una amplia gama de beneficios para
quienes se desempefian en todas las sucursales desde Valparaiso y hasta Puerto Montt.

Oriencoop, mucho mas
que servicios financieros

Ofrecer una mejor calidad de vida a sus
socios y a los habitantes de las distintas
ciudades en las que Oriencoop se encuentra
inserta, es uno de los principales incentivos
para la cooperativa, no s6lo en el ambito
financiero, sino que también, a través de

acciones responsables socialmente.

Por lo mismo, cada afo ejecuta un nutrido
programa de RSE en el que difunde sus
valores y préacticas inclusivas que aporten
a la sociedad.

Centro de Adulto Mayor Oriencoop

Como una manera de retribuir el esfuerzo
y trabajo de las personas que dieron vida a
Oriencoop, es que con motivo de celebrarse
los 50 afos de la cooperativa, se creo el

Centro de Adulto Mayor que acoge a mas
de veinte socios.

Es asi, como los socios fundadores que
forman parte de esta iniciativa participan en
distintas actividades como en un grupo fol-
clérico que asiste a distintas competencias
de adultos mayores en la Region del Maule,
componen un coro, asi como también, rea-
lizan cada ano clases de teatro e hidrogim-
nasia, ademas de interesantes viajes.

De esta forma y a través del Centro de Adulto
Mayor, Oriencoop confirma el compromiso
con sus socios, especialmente con aquellos
que hace 53 anos formaron esta cooperativa
de ahorro y crédito abierta a los segmentos
mas vulnerables de la sociedad.
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Memoria

a la comunidad

Durante el 2008, Oriencoop financi6 la implemen-
tacién de infocentros en sus bibliotecas ubicadas
en las ciudades de Curico, San Javier, Cauquenes
y Parral, como una manera de disminuir la brecha
digital en sus socios y en toda la comunidad.

De esta manera, todas aquellas personas que de-
seen acceder a Internet para la busqueda de infor-
macion, para la realizacion de sus tareas escolares
en el caso de estudiantes y para aprender a usar
esta herramienta tecnoldgica, pueden acercarse
gratuitamente a los centros de Oriencoop.

A finales de ano y como parte de la alianza con el
Instituto Nacional de la Juventud, la cooperativa
inauguroé un infocentro en su biblioteca de la ciudad
de Talca con conectividad virtual dirigido, especial-
mente, a ninos y jovenes de toda la zona.

Capacitacion
a SOCIOS

En una iniciativa pensada en fomentar las
competencias de sus socios, es que la coo-
perativa Oriencoop realizd capacitaciones
de alfabetizacion digital en las ciudades de
Talca, Curico, Parral y Cauquenes.

Cerca de cien socios pertenecientes a las
distintas localidades pudieron participar en
estos cursos organizados gracias al apoyo
del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, Sence.

Oriencoop, cada ano estructura planes de
capacitacion, como una forma de aumentar
los grados de empleabilidad de los socios y
mejorar su acceso al mundo laboral, apor-
tandoles la posibilidad de una mejor calidad
de vida.

Formando
cooperativas en
estudiantes técnicos

El afio 2008 se cred la cuarta cooperativa
de estudiantes, apoyada por Oriencoop,
esta vez, en el Instituto Politécnico Superior
Juan Terrier Dailly de Curicé y que cuenta
con un grupo de 17 alumnos fundadores,
los que a través de esta cooperativa de
trabajo podran ofrecer las especialidades
de electricidad industrial y terminaciones
en construccion.

La nueva entidad asociativa “CEIT” cuenta
con asesorifas y la entrega de un capital
semilla por parte de Oriencoop, quien los
guiara en la puesta en marcha de este
proyecto.

Esto tiene por objetivo generar espacios de
empleabilidad para los jévenes egresados
de centros de estudios técnicos y contribuir
a su desarrollo laboral y personal.

Oriencoop ya ha apoyado con éxito la for-
macion de dos cooperativas universitarias
“Dentbox” y “Udectis” en las universidades
de Talca y de Concepcion, respectivamente,
ademas de la primera cooperativa secunda-
ria en el liceo técnico de Monte Aguila.




Actividades en bibliotecas

Oriencoop cuenta con siete bibliotecas abiertas a sus socios y a la
comunidad en distintas ciudades de la Regién del Maule, a las que
pueden acceder de manera gratuita.

Es asi, como estos centros -ubicados en las ciudades de Curico, Talca,
San Clemente, San Javier, Linares, Cauquenes y Parral- y sus profe-
sionales, organizaron distintas actividades orientadas a incentivar la
educacion y la cultura en los mas pequefos.

Ciclos de cine infantil: Durante el afo 3.393 nifios
fueron beneficiados con este programa que impulsa
la cultura en los segmentos mas desatendidos de la
sociedad y que consiste en llevar el cine a escuelas
de alta ruralidad de la Region del Maule, permitiendo
asi que los alumnos disfruten de este tipo de arte.

Dia del nino: Las bibliotecas de Oriencoop y sus
funcionarios, visitaron distintos establecimientos
educacionales durante agosto, como una manera de
vincular la actividad cultural a la celebracién de los
mas pequefnos. Es asi, como participaron cerca de
400 ninos, los que disfrutaron de cuentos infantiles
y peliculas junto a la cooperativa.

Dia del alumno: Esta actividad que se desarrolla hace
algunos anos, tiene como finalidad destacar la importan-
cia de los estudiantes como usuarios de las bibliotecas y
como potenciales socios de la cooperativa. Los beneficia-
dos en esta oportunidad fueron 463 alumnos de diferentes
escuelas de las comunas del Maule.

Dia del libro: Con el fin de hacer participe a las escue-
las y liceos del valor que Oriencoop otorga al libro como
medio de crecimiento personal e intelectual, es que la
cooperativa doné decenas de textos de estudio, litera-
tura, cuentos infantiles y revistas para pintar a distintas
escuelas municipalizadas, con un total de 2.394 alumnos
beneficiados.

Voluntariado en Navidad: Como una manera de traspa-
sar el espiritu Oriencoop a todos los segmentos, es que
los trabajadores de la cooperativa participan activamente
en actividades de voluntariado durante todo el afno, en
especial, para las fiestas de fin de ano. Durante diciembre, visitaron
diversos hogares de menores, jardines infantiles, comedores solida-
rios y escuelas rurales; con el fin entregar carifio y alegria a muchas
personas que lo necesitan.
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Oriencoop y su

trabajo

con el mundo publico
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La Cooperativa de Ahorro y Crédito confia
en que una de las mejores maneras de vin-
cular el accionar social y que ello impacte
y beneficie a una mayor cantidad de perso-
nas, es realizando el trabajo de la mano del

mundo publico.

Es por eso, que desde hace anos ha for-
malizado alianzas con distintos organismos
del Estado, como una manera de vincular
su quehacer en materia de Responsabilidad
Social Corporativa a las politicas publicas
del pais.

Talleres Recreativos
“Somos Socios”

Este es un proyecto de financiamiento compartido
con Chiledeportes, que se realiza durante dos anos
durante la temporada estival en las cuatro provincias
de la Regién del Maule y que busca impulsar la vida
sana —a través del deporte- en cientos de ninos de
alta vulnerabilidad social.

Durante el 2008 se efectuaron 18 escuelas de natacion
que se llevaron a cabo en las piscinas municipales de
las comunas de Curico, Molina, Talca, San Clemente,
San Javier, Parral y Cauquenes; en las que participaron
600 menores de entre 6 y 15 anos de edad.

Estas escuelas de verano buscan mejorar la utiliza-
cion del tiempo libre y acercar el deporte a nifios
de escasos recursos.

Llevando la cultura junto al TRM

Desde la inauguracion del Teatro Regional del Mau-
le (TRM) el 2005, Oriencoop se ha transformado en
uno de los principales auspiciadores de la cartelera
y temporadas artisticas de este centro cultural.

Es asi, como a inicios del 2008, firmd un impor-
tante convenio junto al TRM que consistié en llevar
durante los meses de verano distintas muestras
artisticas de musica, teatro y baile a diversos
rincones de la Region del Maule, que no tienen
acceso —ya sea por distancia o recursos- a este
tipo de espectaculos.

Este programa denominado “Extramuro” es pri-
mera vez que cuenta con el apoyo privado para
la difusion artistica, que ofrece la cultura al aire
libre y de manera completamente gratuita a miles
de maulinos.

Gracias a esta alianza, se pudieron presentar
muestras como “Ajuste de cuentas” de la Compa-
fifa Gente Flamenca, “Dias Felices” fiesta de Rock
and Roll, “Hagamos el humor” con Marili Cuevas 'y
Jorge Garrido, “El destape de los Venegas”, “Ven-

tiscka” musica latinoamericana y folclor chileno,
ademas de la obra “La Histeria Universal” café
concert con Jorge Chino Navarrete.

También, apoyd el programa “Intramuro” a través
de su proyecto ‘Teatroeduca’ que consiste en llevar
a alumnos de distintos establecimientos municipali-
zados al propio teatro regional a disfrutar de intere-
santes espectaculos.

A través de ambos programas, fueron beneficiadas
cerca de 200 mil personas, entre socios de Orien-
coop y habitantes de las comunas de la region.




Concursos Escolares
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Desde hace 5 anos, Oriencoop y la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la
Region del Maule, organizan dos concursos orientados a destacar el esfuerzo de nifios y
jovenes estudiantes de la zona y que provienen de sectores de alta vulnerabilidad social.

Premio Alumno Regional
“Padre Cornelio Van Der Maat”

Esta premiacion, distingue el esfuerzo y la
excelencia académica de estudiantes de oc-
tavo basico y cuarto medio, pertenecientes
a establecimientos municipalizados de la
region y que provienen de sectores social y
econdmicamente mas deprimidos.

El 2008, resultaron ganadores de las catego-
rias de octavo basico y cuarto afo medio los
alumnos Matias Paulsen Paulsen de la escuela
Basica Espafa de Linares y Nicol Villagra Quiroz
del liceo agricola San José de Duao; respec-
tivamente. Dichos alumnos, recibieron como
premio un notebook y una libreta de ahorro
escolar Oriencoop con dinero de regalo, ade-
mas, de un viaje grupal que realizaron entre el
20y 23 de noviembre a las ciudades de Pucén y
Valdivia en la IX region, junto a los 30 escolares
distinguidos en estas categorias.

“Pinta tus suefnos

con Oriencoop”
Este concurso, que recibié méas de seis mil
dibujos de pequenos de entre 5y 8 anos de
edad en su ultima convocatoria, distingue
la creatividad de nihos que plasman —bajo
cualquier técnica- sus mayores suefios junto
a la cooperativa.

De los diez trabajos premiados, el primer
lugar lo obtuvo Nicole Escalona Albornoz
de la escuela San Clemente de dicha co-
muna, quien recibié un notebook y una
libreta de ahorro escolar Oriencoop con UF
1 de regalo, mientras que el resto de los
ganadores también recibieron libretas de
ahorro Oriencoop e interesantes premios
como MP3, camaras digitales y MP4, entre
otros.

Estos premios forman parte de la politica de Responsabilidad Social de Oriencoop y se
transforman en las Unicas iniciativas que realiza el mundo privado en la zona maulina

para brindar oportunidades de superacion a decenas de escolares.

“Domingos a la chilena”
en Villa Cultural Huilquilemu

Por tercer afio consecutivo y gracias al impulso de Oriencoop hacia
el mundo rural y su compromiso con la cultura, es que este almuerzo
a la chilena ha cobrado gran interés en los habitantes de la ciudad
de Talca y sus alrededores, ya que en ellos se reviven las principales
costumbres chilenas.

A lo largo del ano, asistieron alrededor de 5 mil personas a los dis-
tintos almuerzos dominicales organizados por el centro de extension
de la Universidad Catodlica del Maule en la Villa Cultural Huilquilemu,
ubicada en el Km. 7 camino a San Clemente.

Esta actividad se ha transformado en una importante muestra de
las tradiciones artesanas, gastronémicas y musicales del pais y de
la region.
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